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VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul  Fondo europeo agricolo per  lo  sviluppo rurale  e  sul  Fondo europeo per  gli  affari  marittimi  e la  pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO  il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il
regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2393/2017 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 dicembre 2017 che mo-
difica i Regolamenti (UE) n.1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR), (UE) n.1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul finanziamento, sulla
gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune, (UE) n.1307/2013 del Parlamento Europeo e del Con-
siglio recante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell'ambito dei regimi di sostegno previsti dalla politica
agricola comune,  (UE) n.  1308/2013 recante  organizzazione comune dei  mercati  dei  prodotti  agricoli  e (UE)
n.652/2014 che fissa le disposizioni per la gestione delle spese relative alla filiera alimentare, alla salute e al be-
nessere degli animali, alla sanità delle piante e al materiale riproduttivo vegetale; 

VISTO  il  Regolamento (UE) n.  1306/2013 del  Parlamento Europeo e del  Consiglio sul  finanziamento,  sulla
gestione e sul  monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i  regolamenti  del  Consiglio (CE) n.
352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n.  1290/2005 e (CE) n. 485/2008;

VISTO  il  Regolamento  delegato  (UE)  n.  640/2014  della  Commissione  che  integra  il  regolamento  (UE)  n.
1306/2013 del  Parlamento Europeo e  del  Consiglio  per  quanto riguarda il  sistema integrato di  gestione e  di
controllo e le condizioni per il rifiuto o la revoca di pagamenti nonché le sanzioni amministrative applicabili ai
pagamenti diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e alla condizionalità;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1307/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante norme sui pagamenti
diretti agli agricoltori nell'ambito dei regimi di sostegno previsti dalla politica agricola comune e che abroga il
regolamento (CE) n. 637/2008 del Consiglio e il regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio;

VISTO  il Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra talune
disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce disposizioni transitorie;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalità di
applicazione  del  regolamento  (UE)  n.  1305/2013  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  sul  sostegno  allo
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTO  il  Regolamento di  esecuzione (UE) 669/2016 della Commissione del  28 aprile 2016 che modifica il
regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 per quanto riguarda la modifica e il contenuto dei programmi di
sviluppo rurale, la pubblicità di questi programmi e i tassi di conversione in unità di bestiame adulto;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalità di
applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il
sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 160/2015 della Commissione del 28 novembre 2014 recante modifica del
Regolamento delegato (UE) n.907/2014 della Commissione che integra il  Regolamento (UE) n.1306/2013 del
Parlamento europeo e del  Consiglio per  quanto riguarda gli  organismi  pagatori  e altri  organismi,  la  gestione
finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e l’uso dell’euro; 

VISTO  il  Regolamento  delegato  (UE)  n.  907/2014  della  Commissione  dell'11  marzo  2014  che  integra  il
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori
e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e l’uso dell’euro;



VISTO  il Regolamento delegato (UE) n. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 recante modalità di
applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le norme sui controlli, le
cauzioni e la trasparenza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2220/2020 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 dicembre 2020, che
stabilisce alcune disposizioni transitorie relative al sostegno da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR) e del Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) negli anni 2021 e 2022 e che modifica i
Regolamenti  (UE)  n.1305/2013,  (UE)  n.1306/2013  e  (UE)  n.1307/2013  per  quanto  riguarda  le  risorse  e
l’applicazione negli anni 2021 e 2022 e il Regolamento (UE) n.1308/2013 per quanto riguarda le risorse e la
distribuzione di tale sostegno in relazione agli anni 2021 e 2022; 

VISTO  il  Regolamento  di  Esecuzione  1242/2017  della  Commissione  del  10  luglio  2017  che  modifica  il
regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il  sistema integrato di gestione e di controllo, le
misure di sviluppo rurale e la condizionalità;

VISTO  il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  5  febbraio  2018,  n.  22  –  Regolamento  recante  i  criteri
sull'ammissibilità' delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per
il periodo di programmazione 2014/2020;

VISTO il Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea; 

VISTO il Regolamento (UE) 2015/1589 del Consiglio del 13/07/2015 recante modalità di applicazione dell’art.
108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea; 

VISTI i  decreti  legislativi 27/05/1999.  n. 165 e 15 giugno 2000, n.  188 che attribuiscono all’Agenzia per le
Erogazioni  in Agricoltura (AGEA),  con sede in Roma,  la qualifica  di  Organismo Pagatore delle disposizioni
comunitarie a carico del FEAGA e del FEASR; 

TENUTO CONTO che l’AGEA, nel rispetto dei regolamenti comunitari, assicura attraverso il portale SIAN la
gestione delle misure del PSR e la raccolta delle informazioni relative agli aiuti erogati ai singoli beneficiari con il
FEASR;

VISTA la Delibera CIPE 28 gennaio 2015, n. 10/2015 con cui è stata approvata la “Definizione dei criteri di
cofinanziamento  pubblico  nazionale  dei  programmi  europei  per  il  periodo  di  programmazione  2014-2020  e
relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma 242, della
legge n. 147/2013 previsti nell’accordo di partenariato 2014- 2020”; 

VISTE le Decisioni comunitarie: C(2015) 8403 final del 24.11.2015, che approva la versione 1.5 del PSR Sicilia
2014 2020 e la relativa ripartizione annua del contributo totale dell’Unione Europea ed infine la Decisione di
esecuzione C(2023) 8207 final del 23/11/2023 che approva la versione 12.1 del PSR Sicilia 2014/2022;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003 n. 3 recante Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione
ed in particolare l’art. 11 della medesima, relativo al "Codice unico di progetto"; 

VISTA la delibera CIPE n. 143 del 27 dicembre 2002 che disciplina le modalità e le procedure per l’avvio a
regime del sistema CUP in attuazione dell’art. 11 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”; 

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia”; 

VISTO le disposizioni attuative e procedurali per le misure di sviluppo rurale non connesse alla superficie o agli
animali parte generale PSR Sicilia 2014/2020 di cui al D.D.G. n. 2163 del 30/03/2016 e ss.mm.ii.;



VISTO il D.D.G. n. 6585/2016 del 28/10/2016 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Surale
e della Pesca Mediterranea con cui è stata approvata la graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo

VISTO il D.D.G. n. 3047 del 17/10/2017 del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, è stato approvato il Piano
d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del GAL Rocca di Cerere Geopark
per le azioni relative al Fondo FEASR e il relativo Piano Finanziario;

VISTO il D.D.G. n. 1723 del 26/04/2022, pubblicato sul sito PSR Sicilia 2014-2022 in data 26/04/2022, con il
quale viene stabilita la ripartizione del contributo per singolo GAL e la data di scadenza per la presentazione
dell’Addendum  nella forma di variante sostanziale al PAL;

VISTO il D.D.G. n. 73 del 25/01/2022 che invita i GAL a presentare gli Addendum al PAL per ripartire le risorse
relative alle sottomisure 19.2 e 19.4;

VISTO  il  D.D.G.  n.  2848  del  08/07/2022 del  Dipartimento  Regionale  dell’Agricoltura,  è  stata  approvata  la
variante sostanziale (versione 4.0) al Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del GAL “Rocca di Cerere”

VISTO  il  D.D.G.  n.  4487  del  18/12/2020 e  ss.mm.ii.  con  il  quale  sono  state  approvate  le  linee  guida  per
l’attuazione della Misura 19 del PSR Sicilia 2014-2020;

VISTO il D.D.G. n. 3793 del 27/12/2018 con il quale sono state approvate le “Linee guida per esaltare il valore
aggiunto dello strumento CLLD PSR/FEASR-PO/FESR 2014-2020.

VISTO il Bando Misura 19.4 Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sicilia - PSR Sicilia 2014/2020; 

VISTA la Convenzione stipulata in data 06/03/2018 tra il GAL Rocca di Cerere e la Regione Siciliana, con la
quale  il  GAL è  stato  designato  organismo  intermedio  per  la  gestione  del  CLLD  (Community  Led  Local
Development) nell’ambito del PSR Sicilia 2014-2020 e per la realizzazione, monitoraggio e valutazione delle
azioni ed operazione descritte nella Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo (SSLTP) e nel Piano di
Azione Locale (PAL) Rocca di Cerere;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL Rocca di Cerere Geopark Soc. Cons. a r.l. del
14/01/2021  che  ha  eletto  il  Dott.  Michele  Sabatino  quale  Presidente  dell’ente  e  Liborio  Gulino  quale
amministratore delegato dell'ente;

VISTO il disposto dello Statuto del GAL Rocca di Cerere Geopark Soc. Cons. a r.l. che attribuisce al Presidente e
all'Amministratore delegato la funzione di rappresentante legale;

VISTO il Regolamento interno del GAL Rocca di Cerere Geopark Soc. Cons. a r.l.; 

VISTO il D.R.S.3924/2023 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Me-
diterranea Dipartimento Regionale dell’Agricoltura Servizio I.A. di Enna con cui è stato approvato il sostegno ai
costi di gestione e animazione dell’attuazione della SSLTP del GAL Rocca di Cerere, di cui alla domanda di soste-
gno rilasciata informaticamente sul portale SIAN con il n. 24250134939 a firma del Sig. Gulino Liborio nella qua-
lità di rappresentante legale del GAL Rocca di Cerere Geopark; 

CONSIDERATO 
che per l’attuazione del PAL Rocca di Cerere si ravvisa l’immediata necessità di dotare la propria struttura operativa
di Animatore socio economico  avente comprovata esperienza nel supporto alla promozione dello sviluppo locale e
attuazione di programmi di  sviluppo locale e specifica conoscenza in materia di sviluppo rurale e iniziative
comunitarie;

che le prescrizioni dettate dalla Regione Siciliana contenute nelle citate  Disposizioni Attuative (Parte Specifica)
MISURA 19  Sostegno  allo  Sviluppo  Locale  LEADER   (SLTP -  Sviluppo  Locale  di  Tipo  Partecipativo)
Sottomisura 19.2 – “Sostegno all'esecuzione degli interventi nell'ambito della strategia di sviluppo locale di tipo



partecipativo” e  Sottomisura 19.4 – “Sostegno per i costi di gestione e animazione” art 10 Criteri di Selezione,
prevedono che “Il personale  con i requisiti previsti nel principio del criterio “Qualità tecnico-amministrativa del
GAL “ verrà selezionato dal GAL stesso, attraverso procedure di evidenza pubblica, a seguito della  selezione del
GAL e del  PAL,  nel rispetto  di  quanto riportato nel  funzionigramma e della dichiarazione di  impegno del
rappresentante legale del GAL per acquisire il punteggio, pena la revoca dell’ammissione a finanziamento del
progetto”.

RITENUTO OPPORTUNO

in attuazione alla delibera del CdA del 10-04-2024, dover procedere all’individuazione mediante procedura di
evidenza pubblica, ai sensi delle “Disposizioni Attuative e Procedurali Misura 19.4” dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, alla selezione di n. 2 Animatore socio economico
per gli adempimenti connessi alla animazione , alla comunicazione e all'assistenza tecnica sulle azioni del P.A.L
Rocca di Cerere Geopark 2014 -2022

Il Gruppo di Azione Locale Società Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark (di seguito anche GAL) con sede
legale in Enna, Via Vulturo 34 – 94100, sulla base dei principi di trasparenza, della parità di condizioni e non
discriminazione tra i soggetti e secondo le regole della pubblicità ed imparzialità,

PUBBLICA

il  presente  avviso  finalizzato  al  reclutamento,  mediante  selezione  comparativa,  di  risorse  umane
professionalmente idonee a ricoprire il ruolo di Animatore socio economico del Gal Rocca di Cerere Geopark

Articolo 1
Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento

La figura professionale oggetto della selezione è Animatore socio economico per gli ambiti tematici Turismo
sostenibile, Sviluppo e innovazione delle filiere e dei sistemi produttivi locali, Inclusione sociale di specifici
gruppi svantaggiati e/o marginali. 
Si riportano di seguito le principali mansioni da svolgere, coerenti con il profilo professionale:

- attività di animazione territoriale, comunicazione, informazione e sensibilizzazione a favore dei soggetti
pubblici e privati dell'area del GAL anche attraverso l'organizzazione di incontri dedicati;

- attività di sportello informativo sulle attività del GAL e attività di informazione e di comunicazione per la
promozione dello sviluppo locale;

- organizzazione di riunioni di animazione, di eventi/incontri/convegni  finalizzati  all'attuazione delle
attività progettuali del GAL e di resoconto di quelle effettuate; 

- supporto all’attività tecnica e amministrativa del GAL;
- supporto alla predisposizione di atti e provvedimenti amministrativi 
- supporto alle attività di programmazione e progettazione esecutiva a valere sui fondi SIE o su altri fondi

pubblici e/o privati;
- attività di front office e rapporti con il pubblico;
- organizzazione e gestione dell’archiviazione documentale (cartacea e digitale), delle banche dati e del

sistema informativo interno;
- rilevazione di dati e informazioni utili ai fini di implementare il sistema di monitoraggio del GAL;
- partecipazione alle azioni di promozione del territorio organizzate a livello locale, regionale, nazionale ed

internazionale;
- svolgimento  dei  compiti  assegnati  dal  Direttore/Responsabile  di  Piano  e  del  Responsabile

Amministrativo e Finanziario (RAF) rientranti nell'attività del GAL;
- collaborazione all’attuazione del piano di comunicazione e di altri eventuali specifici progetti
- ogni altra funzione attinente al ruolo di Animatore socio economico.

Si precisa che: 
- l’incarico dovrà essere espletato presso la sede legale della Soc. Cons. a r.l. Rocca di Cerere Geopark, ubicata a
Enna in Via Vulturo n. 34, e/o presso sedi operative (attuali o future) del GAL medesimo; 

- il personale a cui è affidata la funzione diAnimatore socio economico, pena la risoluzione dell’incarico, non



potrà assumere né direttamente né indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o studi finanziati a soggetti
terzi con il PAL che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilità e di conflitto d'interessi con le
funzioni da svolgere; 

- l’incarico dovrà essere espletato in stretta collaborazione con il Responsabile di Piano ed il RAF (Responsabile
amministrativo-finanziario)  che forniscono le necessarie indicazioni di coordinamento tecnico, organizzativo,
amministrativo, contabile e finanziario. 

Articolo 2
Requisiti per l’ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
internet del GAL Rocca di Cerere Geopark www.roccadicerere.eu siano in possesso dei seguenti requisiti di
ammissibilità generali e specifici:
Requisiti generali: 

 cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;
 godere dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
 non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato e non avere 

procedimenti penali in corso; 
 non essere mai stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
 non essere mai stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
 idoneità fisica all’impiego.

Requisiti professionali specifici desumibili dal CV
 Laurea specialistica, Magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento. Sono escluse le lauree 

triennali.
 Esperienza lavorativa di almeno 5 anni maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee,

nazionali e regionali.
Si precisa che: 

 i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’Avviso sul sito in -
ternet del GAL Rocca di Cerere Geopark www.roccadicerere.eu; 

 il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non ammissibilità della do-
manda di partecipazione; 

 il possesso dei requisiti, generali e specifici, sopra indicati deve essere attestato mediante la domanda di
partecipazione debitamente redatta secondo l’allegato A e mediante il curriculum vitae et studiorum redat-
to secondo le indicazioni di cui al successivo articolo; 

 la falsa dichiarazione dei requisiti, generali e specifici, comporta l’automatica esclusione dalla selezione
stessa, ferma restando la responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni men-
daci. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all’incarico di cui al presente avviso. 

Il GAL si riserva di procedere ad idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste documentali, sulla
veridicità delle informazioni rese in sede di partecipazione alla selezione

Al presente avviso potranno candidarsi anche le risorse umane che intrattengono o hanno intrattenuto rapporti di
lavoro con la Società Consortile Rocca di Cerere Geopark.

Articolo 3
Modalità e termini di presentazione delle candidature e della documentazione richiesta 

Per  l’ammissione  alla  selezione  i  soggetti  interessati  devono  presentare,  a  pena  di  esclusione,  la  seguente
documentazione entro il termine prescritto e con le modalità sotto indicate:

1) domanda debitamente compilata con tutti i dati e le informazioni richieste, utilizzando il modello allegato “A”
al presente avviso, e sottoscritta con firma autografa (ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 39); 

http://www.roccadicerere.eu/
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2) scheda di autovalutazione del punteggio, compilata utilizzando il modello allegato “B” al presente avviso e sot -
toscritta con firma autografa; 

3) dettagliato curriculum vitae et studiorum che dovrà: 

- essere redatto in lingua italiana secondo il formato europeo; 

- essere numerato in ogni pagina; 

- essere siglato in ogni pagina, nonché datato e firmato per esteso e in modo leggibile nell’ultima pagina con firma
autografa non autenticata (ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 39); 

- riportare le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione ed alla valutazione della candidatura,
secondo i criteri  stabiliti  nel  presente avviso,  concernenti  i  titoli  e  le competenze ed esperienze professionali
documentali del/la candidato/a; 

-  contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del GDPR - Regolamento
2016/679; 

- contenere la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sulla veridicità dei dati e delle informazioni in esso riportati;

4) copia di un documento di riconoscimento del/la candidato/a (fronte/retro) in corso di validità; 

5) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici richiesti per l’ammissione alla sele -
zione; 

6) eventuale documentazione relativa ai titoli che il/la concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito.

Nella domanda di partecipazione (Allegato “A”) il/la candidato/a dovrà dichiarare, con autocertificazione resa ai
sensi ed agli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possesso dei requisiti di am -
missione (generali e specifici) di cui all’art. 2 del presente avviso e dovrà altresì prestare il proprio consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamento UE 2016/679, a pena di esclusione. 

La presentazione di domanda priva della firma del richiedente e della copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità comporterà l’esclusione dalla selezione. 

La mancata produzione della documentazione sopra indicata comporterà l’esclusione della candidatura. 

Il GAL potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la veridicità dei re-
quisiti e informazioni curriculari dichiarati dal/la candidato/a. 

La candidatura composta dai documenti sopra elencati dovrà pervenire in formato compresso (ZIP o RAR) tramite
PEC  alla  seguente  casella  di  posta  elettronica  certificata  roccadicerere@pec.it entro  e  non  oltre  giorno
18/05/2024, pena l’inammissibilità. 

Nell’oggetto del messaggio PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la selezione di
n. 2 Animatore/Animatrice socio economico” e nel corpo della mail dovranno essere indicati i dati anagrafici,
l’indirizzo di residenza e il recapito telefonico del/la candidato/a. 

 

Articolo 4

Modalità e criteri di selezione

La selezione dei soggetti, in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti all’art. 2, avverrà sulla base
della valutazione del curriculum vitae et studiorum nonché degli eventuali documenti allegati e degli esiti
del colloquio. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione di selezione nominata dal Consiglio di
Amministrazione del GAL, che procederà alla formulazione di una graduatoria sulla base dei criteri indicati
nella sotto riportata griglia di valutazione. 

La Commissione di selezione sarà composta da tre componenti, scelti dal Consiglio di Amministrazione del
GAL su valutazione curriculare tra docenti universitari, dirigenti e funzionari di istituzioni pubbliche e
tecnici esperti delle materie oggetto della selezione pubblica di cui almeno un dirigente o un funzionario
direttivo indicato da uno dei Comuni soci del GAL.

In caso di sopravvenuto impedimento nel corso della procedura di selezione di uno o più dei Commissari
nominati, il Presidente del CdA provvederà alla loro sostituzione con altro membro avente il medesimo
profilo professionale di quello sostituito, al fine di non accumulare ritardi nella fase di selezione. 

I componenti della commissione di selezione  dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000,
l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione secondo le previsioni della normativa vigente in
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materia. 

La  commissione  provvederà  prioritariamente  alla  verifica  della  ricevibilità  e  dell’ammissibilità  della
domanda di partecipazione verificando: 

- il rispetto dei termini di scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui al precedente
articolo 3; 

- il possesso dei requisiti di ammissibilità di cui al precedente articolo 2, desumibili dalla domanda di
partecipazione e dal curriculum vitae et studiorum e da eventuali documenti presentati. 

Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alla selezione: 

a) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

b) l’incompletezza della domanda di partecipazione; 

c) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiorum; 

d) la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione; 

e) la mancanza della copia fotostatica, leggibile, di un proprio documento di identità (fronte e retro) in
corso di validità all’atto di presentazione della candidatura; 

f) la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del GDPR -
Regolamento UE 2016/679; 

g) il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente articolo 2; 

h) la presentazione del curriculum vitae et studiorum da cui non risultino i titoli, competenze ed esperienze
professionali del/la candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di partecipazione. 

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura già presentata se dette
integrazioni, sostituzioni o modificazioni perverranno oltre il termine perentorio di cui al precedente art. 3. 

La Commissione comporrà la lista delle candidature ammissibili  e procederà quindi  all’esame di  esse
mediante la valutazione dei titoli,  competenze ed esperienze professionali  desumibili  dai  curricula dei
candidati ammessi secondo i criteri indicati al successivo articolo 5. 

Si precisa che il curriculum vitae et studiorum dovrà riportare in maniera compiuta ed adeguatamente dettagliata i
dati, le informazioni, i riferimenti temporali ed ogni altro elemento utile che consentano una puntuale valutazione
delle candidature ai fini dell’attribuzione di punteggio secondo i criteri di cui al successivo art. 5. 

Ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, i titoli, le competenze e le esperienze professionali ge-
nericamente indicati o carenti di elementi conoscitivi essenziali non saranno presi in considerazione ai fini dell’at-
tribuzione del punteggio. 

Qualora il numero dei candidati ammessi a colloquio risulterà superiore a 5 (cinque), è rimessa alla Commissione
esaminatrice la facoltà di convocare a colloquio solo i primi 5 (cinque) candidati in ordine di punteggio, oltre quel -
li eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile considerata. 

L’elenco dei candidati ammessi (e non ammessi) al colloquio e il calendario con l’indicazione della data e del luo-
go del colloquio saranno pubblicati sul sito internet del GAL www.roccadicerere.eu prima dello svolgimento della
stessa prova orale. 

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti; pertanto, non si procederà a effet-
tuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad eventuale man -
cato avviso in altre modalità. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia a tutti gli effetti. 

La formazione e la pubblicazione della graduatoria di merito avverrà secondo le previsioni di cui al successivo
articolo 6.
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Articolo 5
Criteri di valutazione 

A. VALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULUM
PUNTEGGIO
SPECIFICO

PUNTEGGIO
TOTALE MAX

Titoli di studio afferenti le materie oggetto dell’incarico 
Master della durata di uno o due anni, attinente al profilo per il
quale ci si candida conseguito presso Università italiana o estera
(1 solo titolo)

Master di durata biennale 6 punti

Master di durata annuale 4 punti 
6

Partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento e di 
perfezionamento in materia di animazione, comunicazione e 
tecniche di gestione di finanziamenti pubblici

2,5 punti per ogni corso attinente 5

 Voto di Laurea 

7 punti voto di laurea 110
6 punti voto di laurea ≥105 ≤109
5 punti voto di laurea ≥100 ≤104
4 punti voto di laurea ≤99

7

Tipologia Discipline di Laurea
Discipline Economiche 8
Discipline Giuridiche 7
altre discipline 6

8

Valutazione  curriculum vitae  (oltre  ai  5  anni  di  esperienza
previsti come requisito di ammissibilità)

Esperienza specifica di lavoro, negli ultimi 5 anni, in animazione,
comunicazione  e/o  gestione   tecnico-economica  di  progetti
cofinanziati con fondi pubblici.

2 punti per
ogni anno o frazione di anno
superiore a sei mesi di attività

svolta

10

Esperienza  lavorativa  svolte  per  Enti  Pubblici  e/o  per  soggetti
privati, negli ultimi 5 anni,  di animazione, comunicazione e/o di
gestione  e/o  di  istruttoria  tecnico-economica di  programmi
cofinanziati con fondi pubblici per la promozione, valorizzazione
e divulgazione del    patrimonio culturale   (materiale e immateriale)
dell'Area del GAL.
(NB: punteggio conseguibile con esperienze professionali diverse
da quelle già utilizzate per il conseguimento degli altri punteggi)

3 punti per
 ogni anno o frazione di anno
superiore a sei mesi di attività

svolta

12

Esperienza  lavorativa  svolta,  negli  ultimi  5  anni,  per  soggetti
privati e/o in forma di lavoro autonomo in attività di animazione
socioeconomica,  di  comunicazione  e/o  di  gestione  tecnico-
economica 

3 punti per
 ogni anno o frazione di anno
superiore a sei mesi di attività

svolta

12

TOTALE MAX 60

B. VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
PUNTEGGIO

TOTALE MAX

Materie di colloquio
Programmazione comunitaria, nazionale e regionale con particolare riferimento all'approccio
Leader (CLLD) PSR Sicilia 2014 -2022  e alla  programmazione 2021/2027 

Fino a 10

Strategia Piano di Azione Locale Rocca di Cerere Fino a 10

Esperienze professionali maturate nel campo della  animazione, comunicazione  e/o gestione
e/o istruttoria tecnico-economica 

Fino a 10

Conoscenza del territorio e della cultura locale, nonché del processo di sviluppo locale e degli
strumenti di attuazione attivati

Fino a 10

TOTALE MAX 40

Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e dal colloquio. 
Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in maniera chiara ed
esaustiva. 
Il GAL potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la veridicità dei
requisiti e informazioni curriculari dichiarati dal/la candidato/a.



Articolo 6
Elementi preferenziali

Verrà  considerato  elemento  preferenziale,  l’eventuale  esperienza  e  la  relativa  durata,  maturata  nel  contesto
professionale nel quale si andrà ad operare.

Articolo 7
Formazione e pubblicazione della graduatoria

Al termine della procedura di selezione, la Commissione redigerà una graduatoria  di merito con indicazione dei
candidati idonei, non idonei e dei candidati esclusi  con indicazione  per  ciascuno dei  motivi  di  esclusione.  Il
punteggio totale assegnato al/la candidato/a risulterà dalla somma dei punteggi conseguiti  in applicazione dei
criteri di cui al precedente articolo. 

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di 35/100 punti. 

Ai sensi dell’art. 2, c. 7, della legge 15 Maggio 1997, n. 127, come modificato all’art. 2, c. 9. della Legge 16 Giu-
gno 1998 n. 191 due o più candidati otterranno, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari punteggio, sarà
preferito il/la candidato/a più giovane di età. 

La commissione esaminatrice formulerà, nel verbale della seduta conclusiva dei propri lavori, la proposta di affi -
damento dell’incarico al/la candidato/a idoneo/a che avrà conseguito il punteggio totale più alto, collocandosi in
prima posizione della graduatoria. 

Il Consiglio di Amministrazione del GAL delibererà in merito all’approvazione dei verbali delle sedute della Com-
missione esaminatrice e della graduatoria di merito. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito web del GAL Rocca di Cerere Geopark www.roccadicerere.eu 

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comu-
nicazione a carico del GAL Rocca di Cerere Geopark, per cui i candidati saranno tenuti a prendere visione di tale
pubblicazione. 

Avverso alla graduatoria potrà essere presentato ricorso entro 10 giorni dalla pubblicazione. 

La graduatoria rimarrà efficace sino al 31/12/2025 e lo scorrimento potrà avvenire solo in caso di rinuncia ad ac-
cettazione dell’incarico da parte del/la candidato/a vincitore/trice classificatosi primo in graduatoria, ovvero di ri-
soluzione del contratto durante il periodo di svolgimento delle prestazioni. 

Il GAL si riserva di attingere alla graduatoria degli idonei nel caso in cui, nel corso di attuazione del PAL si
necessiti di ulteriori figure ad integrazione di quelle per cui il presente avviso è stato emanato.

Articolo 8 
Conferimento dell'incarico e compenso (Rapporto contrattuale)

L’iniziativa, ivi compresi i rapporti contrattuali da questa scaturenti, è interamente finanziata con fondi pubblici
nell’ambito del PSR Sicilia 2014-2022 PAL “Rocca di Cerere”,  Sottomisura 19.4 – “Sostegno per i costi di gestione
e animazione”. 

Il GAL stipulerà con la figura selezionata un contratto di natura privatistica che disciplinerà l’instaurazione di
una prestazione professionale di lavoro subordinato o altra tipologia ammessa dalla normativa vigente in materia.
Il personale selezionato dovrà avere, nel rapporto con il GAL, un impegno prevalente e dovrà essere disponibile
durante il normale orario di lavoro del GAL sia per il pubblico che per l’amministrazione regionale.

L’incarico verrà formalizzato mediante  sottoscrizione di specifico contratto di lavoro che conterrà  in maniera
dettagliata  gli  obblighi  dell’incarico,  la durata  del  rapporto,  il  compenso che verrà  pattuito tra le parti  e
quant’altro il GAL riterrà opportuno precisare al fine di garantire la massima qualità e garanzia sui servizi prestati.

L’incarico sarà deliberato dal Consiglio di Amministrazione e sottoscritto dal Legale Rappresentante del
GAL e decorrerà dalla data di stipula del contratto e fino al  30/06/2025, salvo eventuali proroghe per motivate
esigenze, non sindacabili dall’interessato.

Il GAL in base alle future esigenze delle attività previste per l’attuazione del Piano di Azione Locale, si riserva la
facoltà di valutare un nuovo inquadramento contrattuale e aggiornare la durata del rapporto di lavoro.
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Profilo Natura e durata del contratto Compenso

Animatore socioeconomico

Contratto di lavoro subordinato a t.d.
Decorrenza dalla data di sottoscrizione 
del contratto. 
Durata: fino al 30/06/2025.

C.C.N.L. terziario: commercio, distri-
buzione e servizi – III Livello:  tempo 
parziale almeno 20 ore settimanali.

Pena la risoluzione del contratto, la figura selezionata non potrà assumere incarichi in progetti che possano creare
situazioni di incompatibilità e di conflitto con le funzioni da svolgere; il contratto prevederà, da parte  del
candidato risultato vincitore, l’impegno a non assumere, direttamente o indirettamente, incarichi  professionali in
progetti e/o studi finanziati con il PAL Rocca di Cerere o che possano in qualsiasi modo creare  situazioni di
incompatibilità o conflitti con le funzioni da svolgere; sarà facoltà del GAL risolvere il contratto  in qualsiasi
momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni di accertata incompatibilità e nell’ipotesi in
cui i requisiti dichiarati dai candidati dovessero rivelarsi mendaci, oltre ad adire le vie legali e comminare eventuali
sanzioni disciplinari nei casi previsti dalla legge.

La normativa di base per le attività previste e per l’ammissibilità delle spese, è quella dettata dal Reg.(CE)
n.1303/2013 e dal Reg.(CE) n. 1305/2013 del Consiglio con particolare riferimento al sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) oltreché dalle LINEE GUIDA
SULL’AMMISSIBILITÀ DELLE SPESE RELATIVE ALLO SVILUPPO RURALE 2014-2020 emanate dal
Ministero per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali il 16.02.2016.

Articolo 9
Disposizioni finali

Il GAL si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente avviso, per cause  adeguatamente
motivate e dandone pubblica comunicazione.

La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del
presente avviso.

Il presente Avviso può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche dalla Società
Rocca di Cerere, senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano accampare alcuna pretesa

L’emanazione dell'avviso e l’espletamento della selezione non obbligano il  GAL a procedere al  conferimento
dell’incarico ai vincitori.  Il  GAL si riserva la facoltà di  sospendere il  procedimento relativo alla selezione in
oggetto,  e/o  la  facoltà  di  non  procedere  all’incarico  del  vincitore  per  ragioni  organizzative  o  finanziarie
insindacabili.  Per  quanto  non  espressamente  previsto  nelle  presenti  disposizioni  si  rimanda  alla  normativa
comunitaria, statale e regionale vigente.

Eventuali  ricorsi  potranno  essere  presentati  per  vie  gerarchiche  al  GAL  ed  eventualmente  al  giudice
amministrativo.

Il responsabile del procedimento è il Legale Rappresentante del GAL.

Articolo 10
Trattamento dati personali

Ai sensi del GDPR - Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il GAL
e saranno trattati per le finalità inerenti alla procedura selettiva e l’eventuale successiva gestione del rapporto di
lavoro.

I  dati  saranno  trattati  nel  rispetto  dei  principi  di  necessità  e  pertinenza  con  l’utilizzo  di  procedure  anche
informatizzate. La mancata produzione dei predetti dati comporta l’esclusione dalla selezione per impossibilità di
procedere a valutazione.

I  dati  raccolti  possono essere  comunicati  al  responsabile  del  procedimento,  ai  componenti  del  Consiglio  di
Amministrazione del GAL, ai componenti della Commissione di Valutazione e ad ogni altro soggetto che vi abbia
interesse ai fini dei controlli sul PSR 2014-2020 della Regione Sicilia.

Titolare del trattamento dei dati è il Legale Rappresentante del GAL Rocca di Cerere.

Articolo 12
 Pubblicità ed informazione

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito Internet del GAL Rocca di Cerere (  www.roccadicerere.eu  ) e nel sito del PSR
SICILIA 2014 2020 (www.psrsicilia.it).
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