
AVVISO DI RIAPERTURA TERMINI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

CUP G74D23000810009

Visto  l’avviso esplorativo per la ricerca e selezione di 4 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo per la redazione del “Piano Strategico dell'area del GAL Rocca di Cerere Geopark” ex art. 36,
comma 2, lettere a e b del D. Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 e ss.mm. e ii. pubblicato il 26 giugno 2023 sul sito
web www.roccadicerere.eu;

VISTO il deliberato del CdA della Soc. Cons. a r.l. Rocca di Cerere Geopark della seduta del 28 agosto 2023
che  approva  la  riapertura  dei  termini  per  la  posizione  esperto  senior  in  innovazione  e  trasferimento
tecnologico

CONSIDERATO che  alla  scadenza  del  29.09.2023  della  suddetta  riapertura  non  sono  state  ricevute
candidature;  

VISTO il deliberato del CdA della Soc. Cons. a r.l. Rocca di Cerere Geopark della seduta del 24/01/2024 che
approva la modifica dei criteri e la riapertura dei termini per la posizione esperto senior in innovazione e
trasferimento tecnologico

La Società cons. mista Ro:cca di Cerere Geopark a r.l. (Società/GAL) con il presente avviso 

COMUNICA

- Che è  modificato  e  ripubblicato  l’avviso  esplorativo  per  la  ricerca  e  selezione  di  esperti  per  il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo per la redazione del “Piano Strategico dell'area del
GAL Rocca di Cerere Geopark” ex art. 36, comma 2, lettere a e b del D. Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 e
ss.mm. e ii. pubblicato il 26 giugno 2023 esclusivamente per il seguente profilo:
 profilo 4:  N. 1 Esperto senior in innovazione e trasferimento tecnologico, avente all’attivo

esperienza in gestione operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a
valere sui fondi strutturali, con esperienza di almeno cinque anni.

- Che la domanda di partecipazione deve pervenire entro il 12/02/2024.

- Che ad eccezione di quanto riportato nel presente avviso rimangono invariate tutte le altre condizioni
e  prescrizioni  contenute  nell’avviso  esplorativo  per  la  ricerca  e  selezione  di  4  esperti  per  il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo per la redazione del “Piano Strategico dell'area del
GAL Rocca di Cerere Geopark” ex art. 36, comma 2, lettere a e b del D. Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 e
ss.mm. e ii. pubblicato il 26 giugno 2023

Enna lì, 25/01/2024

Il R.U.P.

F.to Dott.ssa

Laura Di Nicolò
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Criteri di valutazione per:
profilo 4: N. 1 Esperto senior in innovazione e trasferimento tecnologico, avente all’attivo esperienza in
gestione operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a valere sui fondi strutturali,
con esperienza di almeno cinque anni:

Ambito di valutazione Punteggio massimo attribuibile
1. Titoli 5,0

Dottorato di ricerca in materie attinenti 3,0
Master  e/o Corsi di specializzazione e di alta formazione 2,0

2. Competenze ed esperienze professionali 25,0
Comprovata esperienza, in relazione alle

competenze specifiche richieste, maturata
presso pubbliche amministrazioni o altri 

soggetti pubblici: 2,0 punti per ogni anno di
esperienza, fino ad un massimo di 18,0 punti

18,0

Comprovata esperienza, in relazione alle
competenze specifiche richieste, maturata presso soggetti

privati: 0,5 punti per ogni anno
di esperienza, fino ad un massimo di 5,0 punti

5,0

Conoscenza dell'Area di intervento desunta attraverso
comprovata esperienza maturata

presso pubbliche amministrazioni, altri 
soggetti pubblici e privati dell'Area: 0,5 punti per ogni

anno di esperienza, fino ad un massimo di 2,0 punti 

2,00

Totale complessivo 30,0
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Allegato 2 “Domanda di partecipazione”
(da compilare in carta semplice)

Alla Società Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark 
 info@roccadicerere.eu-  roccadicerere@pec.it

OGGETTO: Avviso esplorativo di manifestazione di interesse per la ricerca e selezione di un esperto per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo per la redazione del “PIANO STRATEGICO DELL'AREA
DEL GAL  ROCCA DI CERERE GEOPARK” ex art. 36, comma 2, lettere a e b del D.Lgs. 19 aprile 2016 n.
50 e ss.mm. e ii.  Profilo esperto senior in innovazione e trasferimento tecnologico

Il/la sottoscritto/a………………………………..………......……nato/a ……...….......……....…….. Prov 
(………) il……..……… codice fiscale: …..…………………… residente in ……………........ Prov. 
(……...) Via/Piazza…………....……….......................………………………CAP…………… 
indirizzo di posta elettronica.……………………………… indirizzo  PEC………..……………………….
consapevole delle sanzioni e delle pene previste in caso di false attestazioni e di mendaci dichiarazioni, sotto
la sua personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del Dpr. n. 445 del 2000

DICHIARA

1. di  presentare la propria candidatura per l’incarico di  esperto per lo svolgimento di attività relative al
profilo di seguito indicato:

N. PROFILO DENOMINAZIONE DEL PROFILO

4
Esperto senior in innovazione e trasferimento

tecnologico

2. di essere cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici;
3. di avere ottima conoscenza della lingua italiana;
4. di possedere il titolo di studio previsto per il/i profilo/i per il quale si concorre, come indicato nel
documento  “Descrizione  delle  professionalità  richieste”  (Allegato  3),  ovvero  laurea  in
……………………………................…… ...conseguita in data……....…………
presso…………..……………………………………. con la votazione di …………………;
5. riservato ai candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in
Italia:
di  aver  conseguito  il  titolo  di  studio  (Laurea)  ……………………………………………….…  presso
l’Università di ……………...................…...……….... Stato …........…......…..
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 con voto equivalente in centodecimi al voto ………./110 (indicare inoltre l’estremo del provvedimento di
equiparazione o equivalenza e l’ente competente al riconoscimento secondo la vigente normativa in materia)
…………………………………………………………………;
6. di possedere il numero minimo di anni di comprovata esperienza in relazione alle competenze specifiche
previste  per  il/i  profilo/i  per  il  quale  si  concorre,  come  specificato  nel  documento  “Descrizione  delle
professionalità richieste” (Allegato 3);
7. di conoscere i principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, internet,
posta elettronica), secondo quanto/ove indicato nel documento “Descrizione delle professionalità richieste”
(Allegato 3);
8. se dipendente pubblico: di essere dipendente della seguente amministrazione:
…………………………………………………………………….......................................................;
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile; 
Riportare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego:
………………………………….…………………...……………………………………;
9. di non aver/aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti  nel  casellario  giudiziale  (anche  se  sia  stata  concessa  amnistia,  condono,  indulto  o  perdono
giudiziario);
10.  di  non  essere/essere  sottoposto  a  procedimenti  penali  in  corso  per  reati  di  particolare  gravità  che
escludono secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego; ovvero di essere sottoposto ai
seguenti procedimenti penali: ………………….……………………………………………………………;
11.  l’inesistenza  di  cause  di  incompatibilità  con  l’incarico  oggetto  dell’Avviso  ovvero  di  condizioni  di
conflitto di interesse in ordine all’attività del Comune/Unione di Comuni/ecc;
12. di non essere collocato in quiescenza (art. 6 del d.l. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014).
Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, ai sensi del DPR n. 445/2000 che, al fine della verifica della comprovata
esperienza  lavorativa  in  relazione  alle  specifiche  competenze  richieste,  sono  state  maturate  le  seguenti
esperienze:

N. PROFILO DENOMINAZIONE DEL PROFILO

4
Esperto senior in innovazione e trasferimento

tecnologico
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N
.

Durata

Pubblica Amministrazione
o altro soggetto pubblico o
privato per il quale è stata

svolta

Descrizione
dell'attività svolta e

dei principali
risultati

Dal Al n. mesi
1
2
3
4
5

Il/La sottoscritto/a dichiara ai sensi del DPR n. 445/2000 al fine della valutazione dei titoli, di essere in
possesso dei seguenti titoli di studio post universitari:
Dottorato  di  ricerca  in  ……………………………………………….........................................…..….
conseguito presso………………………………………………………… in data ……………..……;
Corso di specializzazione o di alta formazione di durata di anni ….... in ……....................................................
…………………………….....................................................  conseguito  presso
…………………………………………… in data ……………..……;
Master  in  ………………………………............………………………………………………………
conseguito presso………………………………………………………… in data ……………..……;

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva
alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al concorso gli/le venga fatta al seguente indirizzo
di PEC ….........................………………………………………,

impegnandosi  a  comunicare,  per  iscritto,  le  eventuali  successive  variazioni  e  riconoscendo  che
l'Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità.

Allega:

Curriculum vitae redatto in formato europeo;

Copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi agli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e
successive modifiche e integrazioni e, con la presente, si attesta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 la veridicità
delle ulteriori informazioni contenute nel curriculum vitae.

Luogo e data …………………………..…….

Firma leggibile

………………………………
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Allegato 3 “Descrizione delle professionalità richieste”
Avviso esplorativo di manifestazione di interesse per la ricerca e selezione di 4 esperti per il conferimento incarichi di lavoro autonomo per la redazione del “PIANO
STRATEGICO DELL'AREA DEL GAL  ROCCA DI CERERE GEOPARK” ex art. 36, comma 2, lettere a e b del D.Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 e ss.mm. e ii.

Profilo

Descrizione
profilo Anni di

esperienza
Titolo di studio

Ambiti specifici di
esperienza

 professionale

Durata del
supporto

specialistico Compenso

4
Esperto senior in 
innovazione e trasferimento 
tecnologico

Almeno 5

Laurea
magistrale e/o
vecchio
ordinamento 

Documentata  esperienza  professionale
di tipo manageriale maturata in progetti
nazionali  e/o  internazionali  e  lavori  di
consulenza  e  progettualità  per  Enti
pubblici e privati, nei seguenti ambiti:
programmazione e gestione di iniziative
di comunità di carattere sociale;
Pianificazione Territoriale sostenibile;
sociologia dell’ambiente e del territorio
transizione ecologica e sociale
innovazione didattica e formativa.

14 mesi

240,00 euro lordo e
incluso IVA al 
giorno per 100 
giorni/uomo


