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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
CUP G74D23000810009

AVVISO ESPLORATIVO PER LA RICERCA E SELEZIONE DI 4 ESPERTI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER LA REDAZIONE DEL
“PIANO STRATEGICO DELL'AREA DEL GAL ROCCA DI CERERE GEOPARK” ex art. 36,
comma 2, lettere a e b del D. Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 e ss.mm. e ii.

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul finanziamento,
sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i regolamenti del Consiglio
(CE) n. 352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) n.
485/2008;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 640/2014 della Commissione che integra il regolamento (UE) n.
1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e
di controllo e le condizioni per il rifiuto o la revoca di pagamenti nonché le sanzioni amministrative
applicabili ai pagamenti diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e alla condizionalita;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione all'anno 2014 e
modifica il regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE) n.
1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne la loro
applicazione nell'anno 2014;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra
talune disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che
introduce disposizioni transitorie;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la
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condizionalita;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 907/2014 della Commissione dell'll marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e I’uso
dell’euro;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti,
le norme sui controlli, le cauzioni e la trasparenza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014 che dichiara
compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell'Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali e che
abroga il regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1307/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante norme sui
pagamenti diretti agli agricoltori nell'ambito dei regimi di sostegno previsti dalla politica agricola
comune ¢ che abroga il regolamento (CE) n. 637/2008 del Consiglio ¢ il regolamento (CE) n. 73/2009 del
Consiglio;

VISTO il Regolamento di Esecuzione 2017/1242 della Commissione del 10 luglio 2017 che modifica il
regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n.
1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e
di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalita;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 — Regolamento recante i criteri
sull'ammissibilita' delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei
(SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

VISTO il Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea;

VISTO il Regolamento (UE) 2015/1588 del Consiglio del 13/07/2015 sull’applicazione degli artt. 107 ¢
108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea a determinate categorie di aiuto di Stato
orizzontali;

VISTO il Regolamento (UE) 2015/1589 del Consiglio del 13/07/2015 recante modalita di applicazione
dell’art. 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea;

VISTI i decreti legislativi 27/05/1999. n. 165 e 15 giugno 2000, n. 188 che attribuiscono all’ Agenzia per
le Erogazioni in Agricoltura (AGEA), con sede in Roma, la qualifica di Organismo Pagatore delle
disposizioni comunitarie a carico del FEAGA e del FEASR;

TENUTO CONTO che I’AGEA, nel rispetto dei regolamenti comunitari, assicura attraverso il portale
SIAN Ia gestione delle misure del PSR e la raccolta delle informazioni relative agli aiuti erogati ai singoli
beneficiari con il FEASR;

VISTA la Delibera CIPE 28 gennaio 2015, n. 10/2015 con cui ¢ stata approvata la “Definizione dei criteri
di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014-
2020 e relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1,
comma 242, della legge n. 147/2013 previsti nell’accordo di partenariato 2014- 2020”;

VISTE le Decisioni comunitarie: C(2015) 8403 final del 24/11/2015, che approva la versione 1.5 del PSR
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Sicilia 2014-2020 e in ultimo C(2023) 2753 final del 19/04/2023 che ne approva la versione 11.1 del PSR
Sicilia 2014-2022;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003 n. 3 recante Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione ed in particolare ’art. 11 della medesima, relativo al "Codice unico di progetto";

VISTA la delibera CIPE n. 143 del 27 dicembre 2002 che disciplina le modalita e le procedure per
I’avvio a regime del sistema CUP in attuazione dell’art. 11 della legge 16 gennaio 2003 n. 3
“Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”;

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia’;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura n. 2163 del
30/03/2016, registrato alla Corte dei Conti il 06/06/2016 Reg. 8 fg. 181 e il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.15 dell’8/04/2016 — Parte Prima, con il
quale sono state approvate le “Disposizioni Attuative e Procedurali per le misure di Sviluppo Rurale non
connesse alla superficie o agli animali — parte generale” integrato con le nuove disposizioni di cui al
D.D.G. n. 4239 del 12/11/2021, con il quale sono state approvate le “Disposizioni Attuative e Procedurali
per le misure di Sviluppo Rurale non connesse alla superficie o agli animali — versione 2014-2022", il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 51 del 19/11/2021 - Parte Prima;

VISTO il D.D.G. del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura n. 5412 del 02/09/2016 relativo
all’approvazione delle “Disposizioni attuative (parte specifica)” Sottomisura 19.2 e 19.4 del PSR Sicilia
2014/2020 come sostituito dal D.D.G. n. 5598 del 09/09/2016, pubblicato in data 16/09/2016 sul sito
istituzionale del PSR Sicilia 2014/2020;

VISTO il D.D.G. n. 4487 del 18/12/2020 pubblicato sul sito istituzionale del PSR Sicilia 2014-2020, con il
quale ¢ stata approvata 1’ultima versione delle Linee Guida per ’attuazione della Misura 19 “Sostegno allo
Sviluppo Locale Leader” — Disposizioni attuative e procedurali;

VISTO il D.D.G. n. 3047 del 17/10/2017, registrato alla Corte dei Conti il 14/11/2017 Reg. n. 6, foglio n. 67,
con il quale ¢ stato approvato il Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del Gal Rocca di Cerere Geopark per le azioni relative al Fondo FEASR 2014-2020;

VISTA la Convenzione stipulata in data 06/03/2018 tra I’ Autorita di Gestione del PSR Sicilia 2014- 2020 e il
GAL Rocca di Cerere Geopark;

VISTO il D.D.G. n. 2848 del 08/07/2022, con il quale ¢ stata approvata la variante sostanziale al Piano
d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del Gal rocca di Cerere
Geopark;

VISTO il D.D.G. n. 3980 del 26/09/2022, con il quale ¢ stata approvata la chiamata a progetto per presentare
le domande di sostegno a regia GAL di cui alla sottomisura 19.2;

VISTO il d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 13 agosto 2010, n.136 e ss. mm. ¢ ii;

FATTI SALVI i vincoli e gli obblighi derivanti da ogni altra disposizione di legge e senza pregiudizio di
eventuali diritti di terzi;

VISTO I’atto costitutivo, lo statuto ed il regolamento interno del Gruppo di Azione Locale Rocca di
Cerere Geopark soc. cons. ar.l.;
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VISTO I’art. 36 c.2 del nuovo Codice dei contratti (D. Lgs. 50/2016), che stabilisce i principi cui si
devono conformare gli affidamenti sotto soglia (di cui all’art. 35 del Codice) e individua procedure
semplificate per la selezione del contraente in relazione all’importo, postulando il rispetto dei principi di
economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita, pubblicita, nonché del principio di rotazione degli operatori economici.

VISTO il D.R.S. n. 2144 del 17/05/2023 di approvazione del progetto a regia GAL denominato
“Pianificazione strategica dell'area del GAL Rocca di Cerere Geopark™ di cui al PROGETTO OPERATIVO
N° 1/2022 approvato dal CdA della Soc. Cons. a r.I. Rocca di Cerere Geopark nella seduta del 21 dicembre
2022.

VISTO il deliberato del CdA della Soc. Cons. a r.l. Rocca di Cerere Geopark della seduta del 16 giugno
2023 che approva il presente Avviso;

La Societa cons. mista Rocca di Cerere Geopark a r.l. (Societa/GAL) con il presente avviso intende avviare
una procedura di affidamento diretto ex art. 36, comma 2, lettere a ¢ b del D.Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 ¢
ss.mm. ¢ ii. per I’affidamento di incarichi professionali per la redazione del Piano “PIANO STRATEGICO
DELL'AREA DEL GAL ROCCA DI CERERE GEOPARK”

PREMESSA

Il Piano Strategico ¢ un documento programmatico che disegna le tappe di sviluppo del territorio, realizzato
attraverso un metodo e un processo — la pianificazione strategica — finalizzati ad aggregare e coinvolgere
tutta la comunita locale in una riflessione sul proprio futuro e sulle azioni e i progetti per realizzarlo.

L’obiettivo principale ¢ quello di costruire in modo condiviso il futuro del territorio. A tal fine il metodo della
pianificazione strategica € orientato ad agevolare la comprensione, il dialogo e la ricerca di soluzioni tramite
la continua interazione fra gli attori del territorio, favorendo e facilitando la creazione di pratiche
partecipative strutturate — seminari, tavoli di lavoro, progetti — nella gestione del territorio.

Lattivita di pianificazione strategica si fonda sulla partecipazione allargata a tutte le istanze locali, pubbliche
e private, e ai singoli cittadini. L’obiettivo di un coinvolgimento il piu ampio e qualificato possibile ¢ una
diretta conseguenza del nuovo ruolo delle citta come attori collettivi nella guida e direzione del governo del
territorio: esso richiede infatti 1’aggregazione di tutte le forze e le istanze territoriali per poter rispondere in
modo rapido, efficiente ed efficace alle nuove necessita.

L’azione sinergica di tutti gli attori identifica il valore aggiunto del processo. L’individuazione ¢ la
realizzazione di progetti in modo coerente ed ordinato favoriscono 1’ottimizzazione delle risorse.

Lo studio d’area o Piano Strategico Territoriale consente di definire le azioni piu opportune per raggiungere
validi obiettivi di sviluppo socio-economico e naturalistico.

Il piano strategico ¢ un patto tra coloro che hanno responsabilita sia in campo pubblico, sia privato,

costituisce un incentivo per far convergere verso una finalitd comune gli sforzi dei principali soggetti
decisionali dell’area (enti locali, enti pubblici, aziende, associazioni e organismi di rappresentanza degli
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interessi privati) su alcuni grandi temi/elementi.

Nell’area del Gal Rocca di Cerere i tre temi/elementi centrali possono essere:
1. economia circolare/agroindustria;

2. patrimonio culturale e turistico;

3. sistemi locali e urbani

Lattenzione al settore primario costituisce I’elemento centrale poiché I'agricoltura ¢ sempre pitl un comparto
essenziale per evitare la dipendenza alimentare dall’estero; per garantire la manutenzione del territorio; per
contribuire all’abbattimento delle quantita di gas climalteranti in atmosfera; per garantire la salute dei
cittadini; per creare opportunita di lavoro stabile.

La tutela delle aree agricole e di quelle naturali deve prevalere anche su due aspetti: la produzione di energia
sostenibile e la loro interpretazione come servizi ecosistemici, considerando le aree naturali non come
enclavi, ma come parte integrante del modello di sviluppo del territorio.

Il suddetto lavoro di ricerca riguardera l'intera area del GAL determinata da 17 Comuni (Agira, Aidone,
Assoro, Barrafranca, Calascibetta, Cerami, Gagliano Castelferrato, Enna, Leonforte, Nissoria, Pietraperzia,
Regalbuto, Santa Caterina Villarmosa, Troina, Piazza Armerina, Valguamera Caropepe e Villarosa)

Il presente Avviso persegue fini di economicita, efficacia, tempestivita, pubblicita, imparzialita, trasparenza
delle fasi di affidamento del servizio e buon andamento della pubblica amministrazione, nel rispetto delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.

1 — Oggetto degli incarichi e requisiti professionali

1.1 Il presente Avviso, corredato degli Allegati 1 - “Criteri per la valutazione degli esperti”, 2 - “Domanda di
partecipazione”, 3 — “Descrizione delle professionalita richieste”, disciplina le procedure di selezione, le
modalita di affidamento e le condizioni degli incarichi che la Societa Consortile a r.l. Rocca di Cerere
Geopark (www.roccadicerere.eu) intende conferire ad esperti in possesso di qualificate competenze e

comprovata esperienza di tipo tecnico-operativo ed informatico.
Gli incarichi avranno ad oggetto le seguenti attivita:

» realizzazione di uno studio d’area, il Piano Strategico, volto a definire il quadro relativo ai
fabbisogni in termini di interventi progettuali dell'’Area GAL e ai correlati obiettivi e indicatori di
prestazione. Lo studio consentira di individuare, per ciascuno dei tre elementi centrali dell'Area GAL
(1. economia circolare/agroindustria; 2. patrimonio culturale e turistico; 3. sistemi locali e urbani)
“che cosa” debba essere realizzato in una cornice piu generale di sviluppo sostenibile.

Il Piano conterra una relazione generale contenente:

a) Strategie di intervento, gli obiettivi generali e gli obiettivi specifici da perseguire attraverso la
realizzazione dell’intervento, gli indicatori di risultato;

b) Analisi SWOT dell'area interessata e andividuazione dei fabbisogni prioritari della collettivita, o della
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specifica utenza alla quale I’intervento & destinato, da porre a base dell’intervento;

c) le esigenze qualitative e quantitative della specifica utenza, che possono essere soddisfatte attraverso la
realizzazione dell’intervento;

d) I’eventuale indicazione delle alternative progettuali,

e) Definizione con elementi di dettaglio degli interventi prioritari e dei progetti pilota, coerenti con la
strategia di intervento del GAL e con quelle in atto nell'area del GAL capaci di intercettare le opportunita
offerte dal quadro programmatorio 2021-2027 e dal PNRR ed, eventualmente, le successive fasi realizzative
e gestionali degli interventi;

In linea generale ciascuna scheda progettuale (assimilabile ad un progetto di fattibilita tecnico-economica)
riportera, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti informazioni:
1. Dati del potenziale destinatario (localizzazione) dell’intervento con illustrazione dello stato dei luoghi
con le relative indicazioni di tipo catastale;
2. gli obiettivi da perseguire attraverso la realizzazione dell’intervento, le funzioni che dovranno essere
svolte, i fabbisogni ¢ le esigenze da soddisfare;
3. i requisiti tecnici di progetto che I’intervento deve soddisfare in relazione alla legislazione tecnica
vigente;
4. 1 livelli della progettazione da sviluppare ed i relativi tempi di svolgimento, in rapporto alla specifica
tipologia e alla dimensione dell'intervento.
5. eventuali raccomandazioni per la progettazione, anche in relazione alla pianificazione urbanistica,
territoriale ¢ paesaggistica vigente;
6. quadro economico di progetto;

Il servizio dovra essere reso secondo quanto contenuto nel Progetto Operativo 1/2022 approvato dal CdA
della Soc. Cons. a r.l. Rocca di Cerere Geopark nella seduta del 21 dicembre 2022 sul sito internet:
http://www.roccadicerere.eu/sites/default/files/PO_1_2022.pdf

1.2 Gli incarichi di cui al precedente punto 1.1. sono distinti in quattro profili, i cui requisiti professionali e di
esperienza sono indicati nel documento “Descrizione delle professionalita richieste:

» profilo 1: N. 1 Esperto senior in Economia circolare ed energie rinnovabili, avente all’attivo
esperienza in gestione operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a
valere sui fondi strutturali, con esperienza di almeno dieci anni;

» profilo 2: N. 1 Esperto senior in politiche di rigenerazione urbana, avente all’attivo
esperienza di progettazione integrata anche di opere pubbliche e di rigenerazione urbana, con
esperienza di almeno dieci anni;

» profilo 3: N. 1 Esperto senior in politiche culturali e turistiche, avente all’attivo esperienza in
gestione operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a valere sui fondi
strutturali, con esperienza di almeno dieci anni;
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» profilo 4: N. 1 Esperto senior in innovazione e trasferimento tecnologico, avente all’attivo
esperienza in gestione operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a
valere sui fondi strutturali, con esperienza di almeno dieci anni;

2 — Requisiti di partecipazione
2.1. Per partecipare alla procedura, i candidati devono possedere, per il/i profilo/i prescelto/i, a pena di

esclusione, il titolo di studio, il numero di anni di comprovata esperienza e le competenze richieste di cui al
documento “Descrizione delle professionalita richieste” (Allegato 3), nonché i seguenti requisiti:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b. godere dei diritti civili e politici;
c. avere ottima conoscenza della lingua italiana;

d. non aver riportato condanne penali passate in giudicato ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziario);

€. non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravita che escludono secondo
le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego.

Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere dichiarato dal/la candidato/a nella
“Domanda di partecipazione” (Allegato 2 al presente Avviso), con l’indicazione del numero di anni di
esperienza maturata con riferimento alle competenze richieste per il profilo professionale per cui si concorre
di cui al citato documento “Descrizione delle professionalita richieste” (Allegato3).

2.2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale avvio
del rapporto di lavoro.

2.4. La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in
essa riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza
ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate in questo Avviso.

2.5. 1l presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Societa Consortile a r.1.
Rocca di Cerere Geopark al conferimento degli incarichi professionali; la Societa si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione
sul proprio sito (www.roccadicerere.eu), senza che i canditati possano vantare alcun diritto.

L’esito positivo della selezione e 1’utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo obbligo di
conferimento dell’incarico da parte della Societa.

2.6. Alla procedura ¢ data idonea pubblicita sul sito web della Societa (www.roccadicerere.cu).

3 — Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e termini di presentazione

3.1. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 ¢
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redatta utilizzando lo schema di cui al documento “Domanda di partecipazione” (Allegato 2 al presente
Avviso), lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato. Nella domanda,
redatta in lingua italiana, riferita specificamente alla procedura cui si intende partecipare, il/la candidato/a
deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi e con le modalita previste dal citato d.P.R. n.
445/2000 e successive modifiche e integrazioni:

a. il nome e cognome;

b. la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

c. la cittadinanza;

d. il comune di residenza e 1’indirizzo;

e. il/i profilo/i professionale/i di cui al documento “Descrizione delle professionalita” per il quale si
concorre (Allegato 3);

f. il possesso del titolo di studio previsto per il/i profilo/i professionale/i.

3.2. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:
a. essere sottoscritta sull’ultima pagina con firma per esteso e leggibile;
b. essere scansionata in formato pdf in un unico file;

c. essere indirizzata alla Societa Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: roccadicerere(@pec.it.

L’oggetto della PEC deve riportare il cognome e il nome del candidato nonché il/i profilo/i professionale per
il/i quale/i si presenta la domanda di partecipazione.

d. pervenire entro le ore 12.00 del 27.07.2023. Ai fini dell’ammissibilita fa fede 1’orario di ricezione della
domanda di partecipazione presso la citata casella di posta elettronica certificata;

e. essere corredata dai seguenti allegati:
1. curriculum vitae redatto secondo il formato europeo

Dal curriculum vitae, scansionato in formato pdf ed in un unico file, dovranno risultare le esperienze
professionali e la relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle competenze richieste
per ogni profilo professionale dichiarate dal candidato nella “Domanda di partecipazione” (Allegato 2
all’Avviso). Il curriculum vitae dovra essere redatto, a pena di esclusione, in lingua italiana, datato e
sottoscritto nell’ultima pagina con firma per esteso e leggibile. In calce al curriculum, dovra essere riportata
e sottoscritta la seguente dichiarazione: “Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita
e modalita di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. ¢ ii.”;

2. copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, scansionato in formato pdf.
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3.3. Ai fini della valutazione dei titoli, ove il/la candidato/a sia in possesso di titoli post-universitari
(dottorato di ricerca, corsi di specializzazione e di alta formazione non inferiori a due anni, master) per il/i
profilo/i per il quale partecipa alla selezione potra attestare il possesso dei titoli con dichiarazione sostitutiva
di certificazione e riportarne gli estremi nell’ambito della domanda.

3.4 La mancanza di un allegato, nonché la non conformita della domanda di partecipazione o di un allegato
alle caratteristiche richieste comporta 1’esclusione della domanda.

3.5. Nel caso il/la candidato/a intenda presentare domanda di partecipazione a piu profili, la domanda deve
essere, a pena di esclusione, unica e deve essere inoltrata attraverso un unico invio.

3.6. Non sono prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno oltre il termine fissato
per la ricezione delle stesse. La Societa non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti
pervenuti oltre il predetto termine.

3.7. 1l recapito di posta elettronica ordinaria o di PEC a cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai

fini della procedura ¢ quello indicato nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve
essere comunicata tempestivamente all'indirizzo: roccadicerere@pec.it.

3.8. Il Responsabile del procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalita di trasmissione delle
domande.

4 — Procedura di valutazione

4.1. La verifica circa il possesso dei requisiti di partecipazione e la valutazione delle candidature ¢ effettuata
da una apposita Commissione, composta da tre membri.

4.2. La Commissione procede alla valutazione dei candidati attraverso le seguenti fasi:

A. ammissione dei concorrenti e verifica dei requisiti di partecipazione. La Commissione, appurato che le
domande di partecipazione siano pervenute entro i termini perentori previsti nel presente avviso e con le
modalita prescritte, procedera a: a) esaminare il contenuto delle domande di partecipazione; b) ammettere
alla fase successiva di valutazione i/le candidati/e in possesso dei requisiti di partecipazione;

B. valutazione dei requisiti validi ai fini dell’attribuzione del punteggio (titoli, esperienza) sulla base dei
criteri indicati nel documento “Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 al presente Avviso). E
prevista I’assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti;

C. colloquio individuale conoscitivo finale teso a valutare le competenze richieste per ogni profilo
professionale e I’attitudine del/la candidato/a in relazione all’oggetto dell’incarico. E prevista 1’assegnazione
di un punteggio massimo di 20 punti.

Conseguentemente, il punteggio massimo complessivo attribuibile (fase B + C) € pari a 50 punti.

4.3. Relativamente alla fase B di cui al precedente punto 4.2, la Commissione procede separatamente nella
valutazione dei diversi profili di cui al documento “Descrizione delle professionalita richieste” (Allegato 3) e
redige, per ogni profilo professionale, la graduatoria di merito che sara pubblicata sul sito della Societa con

LEADER
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valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4.4. Secondo l’ordine della graduatoria di merito, saranno invitati al colloquio della fase C di cui al
precedente punto 4.2 un numero di candidati pari al triplo delle posizioni richieste per ogni specifico profilo;
tale limite puo essere superato nel caso di candidati che abbiano conseguito parita di punteggio. Si procede
comunque al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al triplo delle posizioni
richieste per ogni specifico profilo.

4.5. 1 candidati ammessi a colloquio saranno convocati tramite comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria o PEC indicato nella domanda di partecipazione. I colloqui individuali si svolgeranno
presso la sede della Societa, siti in Via Vulturo, 34 — 94100 ENNA.

L’elenco dei candidati invitati a colloquio sara pubblicato sul sito della Societa www.roccadicerere.eu.

4.6. Al termine della fase C di cui al precedente punto 4.2, la Commissione stila per ogni profilo
professionale la graduatoria finale, sommando i punteggi delle fasi B e C. Le graduatorie saranno pubblicate
sul sito della Societa www.roccadicerere.eu

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Le graduatorie avranno una durata di 24
mesi dalla avvenuta approvazione degli atti di selezione da parte della Societa.

4.7. Lesito positivo della selezione e 'utile inserimento in graduatoria non genera in alcun modo 1’obbligo
di conferimento dell’incarico da parte della Societa.

4.8. La Societa si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale, senza che i
selezionati possano vantare alcun diritto.

5 — Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi

5.1. Nella valutazione dei requisiti validi ai fini dell’attribuzione del punteggio (fase B di cui al precedente
punto 4.2), la Commissione tiene conto dei criteri di seguito riportati e indicati per ciascun profilo nel
documento “Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 all’ Avviso):

a. Titoli: titoli di studio e formazione specialistica (universitaria, post-universitaria);

b. Competenze ed esperienze professionali: comprovata esperienza in relazione alle competenze specifiche
maturata presso pubbliche amministrazioni, altri soggetti pubblici o privati anche non continuativi.

5.2 D’esperienza dovra essere attestata e sara valutata in funzione della durata; non sono prese in
considerazione esperienze professionali di durata inferiore a 30 giorni.
6 — Ammissibilita alla valutazione ed esclusioni

6.1 La graduatoria di merito sara stilata sulla base dell’elenco dei candidati che riporteranno un punteggio
complessivo di almeno 15 punti su 30; i candidati che riporteranno un punteggio complessivo inferiore
saranno pertanto esclusi dalla graduatoria di merito.

7 — Conferimento, durata e trattamento economico dell’incarico

7.1 La Societa esegue i controlli ai sensi e nei modi dell’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
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modificazioni e integrazioni in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese in sede di domanda, anche ai fini
e per gli effetti dell’art. 76 del medesimo D.P.R.

Le dichiarazioni non veritiere ¢ la formazione o uso di atti falsi saranno punite ai sensi dell’art. 483 del
Codice Penale e comporteranno la decadenza dall’incarico.

7.2 In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto ¢ subordinata alla presentazione da parte del
candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni e integrazioni riguardante, tra 1’altro, 1’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e
incompatibilita. Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il
candidato vincitore sia dipendente della pubblica amministrazione, 1’incarico, ai sensi dell’art. 53, comma 8,
del d.lgs. n. 165/2001, non potra essere conferito senza la previa autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza.

7.3 Lincarico si svolgera prevalentemente presso le sedi della Societa nonché presso le sedi di Comuni ed
altri enti che aderiscono al GAL Rocca di Cerere Geopark, in relazione alle esigenze della Societa stessa

7.4 L’incarico avra la durata stimata di 14 mesi (quattordici mesi), verra affidato a ciascuna delle quattro
figure per complessive circa 80 giorni/uomo (con un minimo di 480 ore lavorate). Il compenso lordo per
giorno/uomo lavorato ¢ pari a 300,00 euro incluso IVA. Ad uno dei 4 professionisti incaricati verra affidato
anche il compito di Coordinamento gruppo di lavoro con ulteriori 5 giorni/uomo regolati alle stesse
condizioni economiche. Il compenso ¢ da intendersi comprensivo delle ritenute di legge in vigore e future e
quant'altro dovuto per legge e sara liquidato su presentazione di regolare e idoneo documento fiscale emesso
con piena responsabilita dell'incaricato.

L’affidatario sara comunque tenuto, anche oltre la scadenza del contratto, a completare tutte le attivita
oggetto del servizio e gli adempimenti connessi.

7.5 La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di
pubblicita degli incarichi.
8 — Trattamento dei dati personali

8.1 Titolare del trattamento dei dati ¢ la Societa Consortile a r.1. Rocca di Cerere Geopark. Con riferimento
alle disposizioni di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679, i dati contenuti nelle domande
pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura e ai rapporti conseguenti nonché
per gli adempimenti imposti dalla legge. Per tali ragioni la mancata indicazione degli stessi preclude la
partecipazione del concorrente.

9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Laura Di Nicolo.
10 — Informazione e pubblicita

10.1 11 presente Avviso ¢ pubblicato sul sito web della Societa www.roccadicerere.eu.

10.2 Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate alla casella di posta elettronica:

LEADER
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info@roccadicerere.eu entro e non oltre il dodicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso.
Dei chiarimenti sara data diffusione sul sito internet www.roccadicerere.eu.

10.3 Sempre sul medesimo sito internet (www.roccadicerere.eu) sara data, inoltre, diffusione di ogni

ulteriore informazione e comunicazione relativa all'Avviso.
Enna li, 27.06.2023
IIR.U.P.

F.to Dott.ssa

Laura Di Nicolo
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Allegato 1 - “Criteri per la valutazione degli esperti”

Avviso esplorativo per la ricerca e selezione di 4 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
per la redazione del “PIANO STRATEGICO DELL'AREA DEL GAL ROCCA DI CERERE GEOPARK”
ex art. 36, comma 2, lettere a ¢ b del D.Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 ¢ ss.mm. ¢ ii.

Criteri di valutazione per i profili

- profilo 1: N. 1 Esperto senior in Economia circolare ed energie rinnovabili, avente all’attivo esperienza
in gestione operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a valere sui fondi
strutturali, con esperienza di almeno dieci anni;

Ambito di valutazione ‘ Punteggio massimo attribuibile
1. Titoli | 5,0
Dottorato di ricerca in materie attinenti ‘ 3,0
Master II livello e/o Corsi di specializzazione e di alta 2,0
formazione,
di durata non inferiore ai due anni
2. Competenze ed esperienze professionali ‘ 25,0
Comprovata esperienza, in relazione alle 18,0
competenze specifiche richieste, maturata
presso pubbliche amministrazioni o altri
soggetti pubblici: 2,0 punti per ogni anno di
esperienza, fino ad un massimo di 18,0 punti
Comprovata esperienza, in relazione alle 5,0
competenze specifiche richieste, maturata presso soggetti
privati: 0,5 punti per ogni anno
di esperienza, fino ad un massimo di 5,0 punti
Conoscenza dell'Area di intervento desunta attraverso 2,00
comprovata esperienza maturata
presso pubbliche amministrazioni, altri
soggetti pubblici e privati dell'Area: 0,5 punti per ogni
anno di esperienza, fino ad un massimo di 2,0 punti
Totale complessivo 30,0

Societa Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark
Via Vulturo, 34 — 94100 ENNA
C.F./P.IVA 00667240865 - Tel. + 39 0935 504717
mail: info@roccadicerere.eu- roccadicerere@pec.it
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profilo 2: N. 1 Esperto senior in politiche di rigenerazione urbana, avente all’attivo esperienza di
progettazione integrata anche di opere pubbliche e di rigenerazione urbana, con esperienza di almeno dieci

anni;

Ambito di valutazione ‘
1. Titoli \
Dottorato di ricerca in materie attinenti ‘

Master 11 livello e/o Corsi di specializzazione e di alta
formazione,

di durata non inferiore ai due anni

2. Competenze ed esperienze professionali

Comprovata esperienza, in relazione alle
competenze specifiche richieste, maturata
presso pubbliche amministrazioni o altri
soggetti pubblici: 2,0 punti per ogni anno di
esperienza, fino ad un massimo di 18,0 punti

Comprovata esperienza, in relazione alle

competenze specifiche richieste, maturata presso soggetti
privati: 0,5 punti per ogni anno

di esperienza, fino ad un massimo di 5,0 punti

Conoscenza dell'Area di intervento desunta attraverso
comprovata esperienza maturata

presso pubbliche amministrazioni, altri

soggetti pubblici e privati dell'Area: 0,5 punti per ogni

anno di esperienza, fino ad un massimo di 2,0 punti

Punteggio massimo attribuibile
5,0
3,0
2,0

25,0
18,0

5,0

2,00

Totale complessivo

30,0
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profilo 3: N. 1 Esperto senior in politiche culturali e turistiche, avente all’attivo esperienza in gestione
operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a valere sui fondi strutturali, con

esperienza di almeno dieci anni;

Ambito di valutazione ‘ Punteggio massimo attribuibile
1. Titoli | 5,0
Dottorato di ricerca in materie attinenti ‘ 3,0
Master 11 livello e/o Corsi di specializzazione e di alta 2,0
formazione, di durata non inferiore ai due anni
2. Competenze ed esperienze professionali 25,0
Comprovata esperienza, in relazione alle 18,0
competenze specifiche richieste, maturata
presso pubbliche amministrazioni o altri
soggetti pubblici: 2,0 punti per ogni anno di
esperienza, fino ad un massimo di 18,0 punti
Comprovata esperienza, in relazione alle 5,0
competenze specifiche richieste, maturata presso soggetti
privati: 0,5 punti per ogni anno
di esperienza, fino ad un massimo di 5,0 punti
Conoscenza dell'Area di intervento desunta attraverso 2,00
comprovata esperienza maturata
presso pubbliche amministrazioni, altri
soggetti pubblici e privati dell'Area: 0,5 punti per ogni
anno di esperienza, fino ad un massimo di 2,0 punti
Totale complessivo 30,0

Societa Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark
Via Vulturo, 34 — 94100 ENNA
C.F./P.IVA 00667240865 - Tel. + 39 0935 504717
mail: info@roccadicerere.eu- roccadicerere@pec.it
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profilo 4: N. 1 Esperto senior in innovazione e trasferimento tecnologico, avente all’attivo esperienza in
gestione operativa e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a valere sui fondi strutturali,

con esperienza di almeno dieci anni;:

Ambito di valutazione ‘
1. Titoli |
Dottorato di ricerca in materie attinenti ‘

Master II livello e/o Corsi di specializzazione e di alta
formazione, di durata non inferiore ai due anni

2. Competenze ed esperienze professionali ‘

Comprovata esperienza, in relazione alle
competenze specifiche richieste, maturata
presso pubbliche amministrazioni o altri
soggetti pubblici: 2,0 punti per ogni anno di
esperienza, fino ad un massimo di 18,0 punti

Comprovata esperienza, in relazione alle

competenze specifiche richieste, maturata presso soggetti
privati: 0,5 punti per ogni anno

di esperienza, fino ad un massimo di 5,0 punti

Conoscenza dell'Area di intervento desunta attraverso
comprovata esperienza maturata

presso pubbliche amministrazioni, altri

soggetti pubblici e privati dell'Area: 0,5 punti per ogni

anno di esperienza, fino ad un massimo di 2,0 punti

Punteggio massimo attribuibile
5,0
3,0
2,0

25,0
18,0

5,0

2,00

Totale complessivo

30,0
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Allegato 2 “Domanda di partecipazione”
(da compilare in carta semplice)

Alla Societa Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark
info@roccadicerere.eu- roccadicerere@pec.it

OGGETTO: Avviso esplorativo di manifestazione di interesse per la ricerca e selezione di 4 esperti per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo per la redazione del “PIANO STRATEGICO DELL'AREA
DEL GAL ROCCA DI CERERE GEOPARK?” ex art. 36, comma 2, lettere a e b del D.Lgs. 19 aprile 2016 n.
50 e ss.mm. e ii.

11/12 SOttOSCIIttO/a. . . ue et et Nnato/a .......coeeevvcveeieeiiieeeenennn. PTOV
T ) | P codice fiscale: .........ovviiiiiiiiniinnn residente in ....................... Prov.
(coveeen) VIA/PIAZZA. oo e CAPLL

indirizzo di posta elettronica Ordinaria ..............ooeiiuiiueiutinte e indirizzo

di posta elettronica CertifiCata............covveriiriiriit it
consapevole delle sanzioni e delle pene previste in caso di false attestazioni e di mendaci dichiarazioni, sotto
la sua personale responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del Dpr. n. 445 del 2000

DICHIARA

1. di presentare la propria candidatura per ’incarico di esperto per lo svolgimento di attivita relative al/ai
profilo/i di seguito indicato/i:

N. PROFILO
DENOMINAZIONE DEL PROFILO

2. di essere cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici;

3. di avere ottima conoscenza della lingua italiana;

4. di possedere il titolo di studio previsto per il/i profilo/i per il quale si concorre, come indicato nel

documento  “Descrizione delle professionalita richieste” (Allegato 3), ovvero laurea in
eeeen.. .cONSeguitain data...................s

0 LT o con la votazione di ..................... ;

Societa Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark

PSR - Via Vulturo, 34 — 94100 ENNA
\r" 2014 < C.F./PIVA 00667240865 - Tel. + 39 0935 504717
7 N mail: info@roccadicerere.eu- roccadicerere@pec.it
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5. riservato ai candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in
Italia:

di aver conseguito il titolo di studio (Laurea) ..............oceviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieaneans presso
PUNIversita di ......oovveiniiiiiiiiiieiee e SEALO
con voto equivalente in centodecimi al voto .......... /110 (indicare inoltre 1’estremo del provvedimento di

equiparazione o equivalenza e I’ente competente al riconoscimento secondo la vigente normativa in
0 E: 1157 4 T ) SO ;

6. di possedere il numero minimo di anni di comprovata esperienza in relazione alle competenze specifiche
previste per il/i profilo/i per il quale si concorre, come specificato nel documento “Descrizione delle
professionalita richieste” (Allegato 3);

7. di conoscere i principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati,
internet, posta elettronica), secondo quanto/ove indicato nel documento “Descrizione delle
professionalita richieste” (Allegato 3);

8. se dipendente pubblico:

di essere dipendente della seguente amministrazione:

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

Riportare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego:

9. di non aver/aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziario);

10. di non essere/essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravita che
escludono secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego; ovvero di essere sottoposto ai
seguenti procedimenti PENALL: . ... ...ttt e ;
11. I’inesistenza di cause di incompatibilita con I’incarico oggetto dell’Avviso ovvero di condizioni di
conflitto di interesse in ordine all’attivita del Comune/Unione di Comuni/ecc;

12. di non essere collocato in quiescenza (art. 6 del d.1. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014).

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, ai sensi del DPR n. 445/2000 che, al fine della verifica della comprovata
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esperienza lavorativa in relazione alle specifiche competenze richieste, sono state maturate le seguenti

esperienze:
N. PROFILO
DENOMINAZIONE DEL PROFILO
Pubblica Amministrazione o Des'crlz.lo.n‘e
altro soggetto pubblico o dell'attivita
N. Durata . g8 . P | svolta e dei
privato per il quale é stata R
principali
svolta . .
risultati
‘Dal ‘Al n. mesi ‘
1 | | |
: | | |
3 | | |
4 | | |
5 | | |

Il/La sottoscritto/a dichiara ai sensi del DPR n. 445/2000 al fine della valutazione dei titoli, di essere in
possesso dei seguenti titoli di studio post universitari:

Dottorato di ricerca in
CONSEZUILO PIESSO. ..t venteteneeneeteeteteateatent e teateteeeteeaaeeaaeans indata ...............co.ll ;

Corso di specializzazione o di alta formazione di durata non inferiore a due anni in ..........c.c.cco......

CONSEZUILO PIESSO. vt vanrentententeteetenseteatenserseasensasesansanseneansans indata ...............eeells ;

Master |1 SRR
CONSEZUILO PIESSO. .. e vententententeteetenteteteneeaeatenseneeneeneansannannans indata...............ceeelll ;

I1/1a sottoscritto/a dichiara di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva
alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

Societa Consortile a r.l. Rocca di Cerere Geopark

PSR Tl Via Vulturo, 34 — 94100 ENNA
\V" 2014 < C.F./P.IVA 00667240865 - Tel. + 39 0935 504717
4 B mail: info@roccadicerere.eu- roccadicerere@pec.it
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Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al concorso gli/le venga fatta al seguente

indirizzo all’indirizzo di PEC .......ooooomiie ey
impegnandosi a comunicare, per iscritto, le eventuali successive variazioni e riconoscendo che

I'Amministrazione sara esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita.

Allega:

Curriculum vitae redatto in formato europeo;
Copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi agli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e

successive modifiche e integrazioni e, con la presente, si attesta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 la veridicita

delle ulteriori informazioni contenute nel curriculum vitae.



Allegato 3 “Descrizione delle professionalita richieste”
Avviso esplorativo di manifestazione di interesse per la ricerca e selezione di 4 esperti per il conferimento incarichi di lavoro autonomo per la redazione del “PIANO
STRATEGICO DELL'AREA DEL GAL ROCCA DI CERERE GEOPARK?” ex art. 36, comma 2, lettere a e b del D.Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 ¢ ss.mm. ¢ ii.

Profilo

Descrizione
profilo

Esperto senior in Economia
circolare ed energie rinnovabili

Esperto senior in politiche di
rigenerazione urbana

Anni di
esperienza

>5

>5

Titolo di studio

Laurea magistrale e/o
vecchio ordinamento

Laurea magistrale e/o
vecchio ordinamento

nAmbiti specifici di
esperienza
professionale

Documentata esperienza professionale in
tematiche energetiche ed ambientali,
maturata in progetti nazionali e/o
internazionali e lavori di consulenza e
progettualita per Enti pubblici e privati, nei
seguenti ambiti:

progettazione e gestione nei settori della
transizione energetica e/o di impianti di
energie rinnovabili.

elaborazione di strategie integrate di
riduzione della produzione di rifiuti e
incentivazione  del riuso e  del
compostaggio;

elaborazione di strategie per la gestione, la
raccolta, il riuso ed il riciclo degli scarti di
lavorazione;

progettazione e gestione di comunita
Energetiche rinnovabili, bioeconomiche e
ad economia circolare per la riduzione dei
consumi di energia primaria

promozione dell'adattamento ai
cambiamenti climatici e per la prevenzione
dei rischi;

Documentata esperienza professionale in
progettazione e/o direzione lavori, maturata
in progetti nazionali e/o internazionali e
lavori di consulenza e progettualita per Enti
pubblici e privati, nei seguenti ambiti:

Durata del
supporto
specialistico

14 mesi

14 mesi

Compenso

300,00 euro
lordo e incluso
IVA al giorno
per 80
giorni/uomo

300,00 euro
lordo e incluso
IVA al giorno
per 80
giorni/uomo



Esperto senior politiche culturali
e turistiche

Esperto senior in innovazione e
trasferimento tecnologico

>5

>5

Laurea magistrale e/o
vecchio ordinamento

Laurea
magistrale e/o
vecchio
ordinamento

pianificazione, riqualificazione e
rigenerazione  urbana  attraverso  un
approccio inclusivo e attento a migliorare
la qualita della vita dei residenti
qualificazione, valorizzazione e
rigenerazione del patrimonio identitario per
lo sviluppo di sistemi territoriali
conciliazione vita — lavoro ¢ contrasto al
disagio abitativo smart village

Documentata esperienza professionale di
tipo manageriale, maturata in progetti
nazionali e/o internazionali e lavori di
consulenza e progettualita per Enti pubblici
¢ privati, nei seguenti ambiti:
programmazione e gestione di iniziative di
valorizzazione del patrimonio culturale e
naturalistico per un turismo sostenibile,
rafforzamento dei sistemi di accoglienza
turistica secondo logiche di sostenibilita e
di innovazione;

salvaguardia, valorizzazione e
rivitalizzazione del patrimonio storico,
artistico e culturale e di edifici/spazi
pubblici con la partecipazione delle
comunita residenti;

interventi integrati orientati alla protezione,
valorizzazione e fruizione di aree
naturalistiche, anche con finalita
ecoturistica;

Documentata esperienza professionale di
tipo manageriale maturata in progetti
nazionali e/o internazionali e lavori di
consulenza e progettualita per Enti pubblici
e privati, nei seguenti ambiti:

programmazione e gestione di iniziative di
comunita di carattere socio assistenziale e

14 mesi

14 mesi

300,00 euro
lordo e incluso
IVA al giorno
per 80
giorni/uomo

300,00 euro
lordo e incluso
IVA al giorno
per 80
giorni/uomo



sanitario;

organizzazione a livello di comunita dei
servizi sanitari territoriali e per il long term
care (INTEGRATED CARE);
conciliazione vita — lavoro e contrasto al
disagio abitativo;

innovazione didattica e formativa.

N.B. Ad uno dei 4 professionisti incaricati verra affidato anche il compito di Coordinamento gruppo di lavoro con ulteriori 5 giorni/uomo regolati alle stesse
condizioni economiche



